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M E T H O D E N A K A D E M I E

Informelles Führen
Wie Teams gut zusammenarbeiten lernen

Freitag 
22. November 2024 · 14.00 bis 18.00 Uhr
Salzburger Bildungswerk · Strubergasse 18, Tagungsraum 2. Stock



DA CHV E R B A ND
S A L Z B U R G E R
KULTURSTAT TEN

www. k u l t u r . o r . a t •  w w w . k u l t p l a n . a t

Egal, ob als Führungskraft oder in der informellen Führung bei Projekten oder Vereinen, 
das wichtigste Führungsinstrument sind wir selber. Daher ist es wichtig, sich selber 
besser zu verstehen, um angemessen auf das Gegenüber einwirken bzw. reagieren zu 
können.
Wir sammeln Ideen und Handwerkszeug für Personen, die Teams (Ehrenamtliche,
Freiwillige) z.B. in Projekten ohne disziplinarischer Personalverantwortung führen,
oder ehrenamtliche Teams, die effektiver zusammenarbeiten und diese Heraus- 
forderung besser meistern wollen.

Inhalte und Ziele:
 Allgemeine Herausforderungen von informeller Führung kennen
 Den stärken-orientierten Ansatz in Organisationen und Projektteams fördern
 Die eigene Persönlichkeit bzw. die Beziehungschemie in Teams besser verstehen
 Bausteine für möglichst effektives Zusammenarbeiten lernen
 „Lift fahren“ üben, um andere für sich zu gewinnen und mitzureißen

Voraussetzung für die Teilnahme:
Machen Sie den Persönlichkeits-Stärken-Test „Wingfinder” (Dauer ca. 40 Min.). Machen Sie sich mit den 4 
Top-Stärken vertraut und nehmen Sie den Report mit. www.redbull.com/at-de/wingfinder

Informelles Führen 
Wie Teams gut zusammenarbeiten lernen

Teilnahmebeitrag: Euro 25,-/Euro 15,- 

Anmeldung: bis 3 Tage vor dem Workshop per E-Mail an office@sbw.salzburg.at 

Thomas Olesch
ist Coach und Trainer und im Bereich Global Talent Management  
und Führungskräfteentwicklung tätig.
© Thomas Olesch


